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ACT 48

Chapter 4 estalishes that each school entit shall sumit to the ecretar for approval a professional education plan ever 3 ears as required

under Chapter 49, ection 17(a). A school entit shall make its professional education plan availale for pulic inspection and comment for a

minimum of 28 das prior to approval of the plan  the school entit’s governing oard and sumission of the plan to the ecretar.

Chapter 49.17, Continuing professional education, estalishes that ever school entit shall develop a continuing education plan that

addresses the following requirements:

a.  Includes options for professional development including, ut not limited to, activities such as: (i) graduate level coursework; (ii) otaining a

professionall related master’s degree; (iii) department-approved in-service courses; (iv) curriculum development work; and (v) attendance

at professional conferences.

.  Defines terms used including, ut not limited to, the following: (i) Professionall related graduate level coursework. (ii) Professionall related
master’s degree. (iii) Curriculum development work. (iv) Professional conferences.

c.  Developed as specified in section 1205.1 of the act in which the plan descries the persons who developed the plan and how the persons
were selected.

d.  umitted to the ecretar shall e approved  oth the professional education committee and the oard of the school entit.

e.  Includes a section which descries how the professional education needs of the school entit, including those of diverse learners, and its

professional emploees are to e met through implementation of the plan. The plan must descrie how professional development activities

will improve language and literac acquisition for all students and contriute to closing achievement gaps among students.

f.  Includes a description of how the school entit will offer all professional emploees opportunities to participate in continuing education

focused on teaching diverse learners in inclusive settings.



g.  A school district that contracts with a communit provider to operate a prekindergarten program shall address in the school district’s

professional education plan how the school district will offer professional education opportunities to teachers in the communit provider’s

prekindergarten program.

LA provided professional education meets the education needs of that school entit and its professional emploees, so that the ma meet

the specific needs of students. Professional education for all levels of an LA should e ased on sound research and promising practices that

promotes educators’ skills over the long term.

xemplar professional education for sta :

nhances the educator’s content knowledge in the area of the educator’s certification or assignment.
Increases the educator’s teaching skills ased on research on effective practice, with attention given to interventions for struggling

students.

Provides educators with a variet of classroom-ased assessment skills and the skills needed to analze and use data in instructional

decision-making.

mpowers educators to work effectivel with parents and communit partners.



PROFIL AND PLAN NTIAL
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669 ast Main treet, New Holland, PA 17557

Nadine A. Larkin

nadine_larkin@elanco.org

1-717-354-1514

Michael nopkowski
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TRING COMMITT

Name Title Committee Role Appointed 

Nadine Larkin Assistant uperintendent Nadine Larkin Administration Personnel

Greg Frederick Director of lementar Instruction Greg Frederick Administration Personnel

Lnn hugar Learning Coach Lnn hugar ducation pecialist

Adam Geiman Instructional Technolog Coach Adam Geiman ducation pecialist

Heather nder Teacher Heather nder Teacher

Christina Jierle Teacher Christina Jierle Teacher



Name Title Committee Role Appointed 

Kristin oper Teacher Kristin oper Teacher

DCRI HOW MANY TIM TH COMMITT MT IN A GIVN YAR, ANY UCOMMITT THAT
AR FORMD AND ANY OTHR RLVANT INFORMATION RGARDING TH FUNCTION OF TH
COMMITT.

The memers of this team communicate regularl, providing input and exchanging ideas that are utilized  the district and uilding

administration to develop experience and courses (if appropriate for a  ex/asnchronous/lended model for professional learning throughout a

given ear. Feedack from teachers is utilized through the completion of a comprehensive surve during the school ear addressing the

sstems, goals, collaorative structures and learning practices of the school district, which is then correlated to the district goals prior to

developing the speci c o erings each school ear. This information is also compared to that which is solicited from parents/caregivers as well

as learners to  nd areas of common need or strength, as well as areas of discontinuit pointing to the need for great analsis and research. The

District Team is supported  the ongoing collaoration of teachers (classroom as well as specialists) and administrators in each uilding

throughout the ear as uildings plan, deliver and monitor professional learning that happens at the individual, department, grade level and

uilding levels, through facult workshops, PLC trainings, in-service das and asnchronous trainings.



PROFIONAL DUCATION PLAN (PP) (22 PA COD, 49.17)

Professional ducation Plan Guidelines Yes/No

Are the professional development activities aligned with the current and applicale Pennslvania Core tandards or Pennslvania
Academic tandards? (22 Pa Code, Chapter 4)

Yes

Are the effectiveness of offerings evaluated through multiple measures of student achievement within the context of educator
effectiveness to determine impact on student learning, educator effectiveness, and/or school performance? (Act 82 of 2012) aka
(22 Pa Code, 19)

Yes

Does the professional education plan contain a committee consisting of teacher representatives divided equall among
elementar, middle and high school teachers chosen  the teachers, educational specialist representatives chosen 
educational specialists and administrative representatives chosen  the administrative personnel? (Act 48, ection 1205.1)

Yes

Does the committee include parents of children attending a school in the district, local usiness representatives and other
individuals representing the communit appointed  the oard of directors? (Act 48, ection 1205.1)

Yes

Was the professional education plan approved  the professional education committee and the oard of the school entit? (22 pa
Code, 49.16)

Yes

Does the professional development plan align with educator needs? (Act 48, ection 2) Yes

Do the implementation steps cover at least a three-ear implementation horizon? Yes

http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter4/chap4toc.html&d=reduce
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter19/chap19toc.html&d=reduce
https://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/li/uconsCheck.cfm?yr=1999&sessInd=0&act=48
https://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/li/uconsCheck.cfm?yr=1999&sessInd=0&act=48
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter49/chap49toc.html&d=reduce#49.16.


ACTION PLAN TP FROM COMPRHNIV PLAN

UNDRTANDING Y DIGN

Action tep Audience Topics to e Included vidence of Learning

Rewrite curricular maps to ensure vertical

alignment with standards and learning targets

to support rigorous learning and instruction in

LA and cience.

egin to rewrite curricular maps to ensure

vertical alignment with standards and learning

targets to support rigorous learning and

instruction in Mathematics and ocial tudies.

Curriculum
pecialists,
Curriculum
Writers,
Teachers,
Administration

Understanding  Design Unit
Mapping including transfer goals,
essential understandings, essential
questions, performance tasks, and
assessment.

Completion of professional
development course and
teacher portfolio of learner
work and walk-throughs

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Administrators - uilding and District 06/01/2023 - 07/30/2025

LARNING FORMAT

Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework Component Met in this
Plan

This tep Meets the Requirements of tate
Required Trainings



Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework Component Met in this
Plan

This tep Meets the Requirements of tate
Required Trainings

Workshop(s) On-going 1f: Designing tudent Assessments

1e: Designing Coherent Instruction

3d: Using Assessment in Instruction

1c: etting Instructional Outcomes

3: Using Questioning and Discussion

Techniques

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

3c: ngaging tudents in Learning

1a: Demonstrating Knowledge of Content

and Pedagog

3a: Communicating with tudents

Professional Learning
Communit (PLC)

On-going 4d: Participating in a Professional

Communit

3d: Using Assessment in Instruction

4a: Reflecting on Teaching

4: Maintaining Accurate Records

1: Demonstrating Knowledge of tudents



Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework Component Met in this
Plan

This tep Meets the Requirements of tate
Required Trainings

4e: Growing and Developing Professionall

ook stud On-going 1d: Demonstrating Knowledge of Resources

1a: Demonstrating Knowledge of Content

and Pedagog

1c: etting Instructional Outcomes

1e: Designing Coherent Instruction

PROFIONAL DVLOPMNT FRAMWORK

Action tep Audience Topics to e Included vidence of Learning

Develop sstem wide PLCs with clear

performance expectations and

protocols for professional

development.

Administration,
Facult, taff

lements of a PLC, Continuous
Improvement Ccle,
Instructional Planning, Meeting
Protocols

stalishment of department and grade level
PLC teams, meeting agendas, completion of
action plans and goal setting, data reviews

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Administration - uilding and District 06/01/2023 - 07/30/2025



LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc Danielson Framework Component Met in this Plan
This tep Meets the Requirements of tate Required
Trainings

ook stud On-going 4e: Growing and Developing Professionall

4d: Participating in a Professional Communit

Inservice da On-going 2a: Creating an nvironment of Respect and

Rapport

3c: ngaging tudents in Learning

2: stalishing a Culture for Learning

3d: Using Assessment in Instruction

1e: Designing Coherent Instruction

3a: Communicating with tudents

4e: Growing and Developing Professionall

1f: Designing tudent Assessments

3: Using Questioning and Discussion Techniques

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

2d: Managing tudent ehavior



Tpe of
Activities

Frequenc Danielson Framework Component Met in this Plan
This tep Meets the Requirements of tate Required
Trainings

4d: Participating in a Professional Communit

1c: etting Instructional Outcomes

2c: Managing Classroom Procedures

4c: Communicating with Families

UPPORTIV CHOOL

Action tep Audience Topics to e Included vidence of Learning

Implement evidence-

ased strategies to

address needs in

climate and culture

surve.

Facult,
taff

vidence ased strategies to support highl effective climate and
culture in classrooms and schools, classroom environment,
trauma informed practices, strategies to promote successful
learner ehaviors, resilienc, and restorative practices.

Walk-throughs, oservations,
Increase in Domain 2 proficienc
ratings, decrease in office
referrals, detentions, I and
O

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Assistant uperintendent, uilding Administration 06/01/2023 - 07/30/2025

LARNING FORMAT



Tpe of
Activities

Frequenc Danielson Framework Component Met in this Plan
This tep Meets the Requirements of tate Required
Trainings

Inservice da On-going 3a: Communicating with tudents

2: stalishing a Culture for Learning

4c: Communicating with Families

2c: Managing Classroom Procedures

2d: Managing tudent ehavior

2a: Creating an nvironment of Respect and

Rapport

3e: Demonstrating Flexiilit and Responsiveness

3c: ngaging tudents in Learning

Trauma Informed Training (Act 18)

ook stud On-going 2c: Managing Classroom Procedures

2d: Managing tudent ehavior

3e: Demonstrating Flexiilit and Responsiveness

3c: ngaging tudents in Learning

2a: Creating an nvironment of Respect and

Rapport

2: stalishing a Culture for Learning

Trauma Informed Training (Act 18)



Tpe of
Activities

Frequenc Danielson Framework Component Met in this Plan
This tep Meets the Requirements of tate Required
Trainings



OTHR PROFIONAL DVLOPMNT ACTIVITI



TRAUMA INFORMD PRACTIC

Audience Topics to e Included vidence of Learning

All
professional
and support
staff

Identification of childhood trauma, incidents, signs, and
impacts on learners. What teachers can do in their
classrooms to support learners with ACs.

Attendance, reflection, school-ased data review,
oservations and walk-throughs reviewing professionals and
support staff interactions with learners.

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Nadine A. Larkin, Assistant uperintendent 08/31/2022 - 06/30/2025

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc Danielson Framework Component Met in this Plan
This tep Meets the Requirements of tate Required
Trainings

Inservice da At least
earl

2d: Managing tudent ehavior

2a: Creating an nvironment of Respect and

Rapport

1: Demonstrating Knowledge of tudents



UICID PRVNTION

Audience Topics to e Included vidence of Learning

All
professional
and support
staff

Identifing the components and signs of mental health that could lead to self-
harm, reporting procedures and response to learner return to school after
treatment or incident.

Attendance, self-reflection,
incorporated sstems and analsis of
school/district data.

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Nadine A. Larkin, Assistant uperintendent 08/31/2022 - 06/30/2025

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework Component Met in this
Plan

This tep Meets the Requirements of tate Required Trainings

Course(s) Annuall 2d: Managing tudent ehavior

2a: Creating an nvironment of Respect and

Rapport

chool afet including Trauma-informed ducation
Awareness (Act 44)



ULLYING PRVNTION

Audience Topics to e Included vidence of Learning

All
professional
and support
staff.

Identification of signs of ulling, reporting procedures and
response to incident. Additionall, oard polic and legal
components ma e included.

Course completion, training assessment information,
data of reported and investigated incidents, oservation
and walk-through data

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Nadine A. Larkin, Assistant uperintendent 08/31/2022 - 06/30/2025

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework Component Met in this
Plan

This tep Meets the Requirements of tate Required Trainings

Course(s) Annuall 2a: Creating an nvironment of Respect and

Rapport

chool afet including Trauma-informed ducation
Awareness (Act 44)



UNDRTANDING AND UPPORTING OUR L

Audience Topics to e Included vidence of Learning

All professional
and support staff

Diverse and unique needs of L, instructional practices to support language
development, communication strategies with caregivers

Increased score via ACC
testing, engagement of families

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Gretchen Neel, upervisor of L 08/31/2022 - 06/30/2025

LARNING FORMAT

Tpe of Activities Frequenc Danielson Framework Component Met in this Plan This tep Meets the Requirements of tate Required Trainings

Course(s) On-going 1: Demonstrating Knowledge of tudents

4c: Communicating with Families

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting



VALUATION AND RVIW

DCRI IN TH OX LOW TH PROCDUR FOR VALUATING AND RVIWING TH
PROFIONAL DUCATION PLAN.

The Professional ducation Plan for LANCO is evidence-ased and developed through the use of multiple sources of data. These include

oservational data gathered through administrators, re ective data provided  professional sta , and learner data derived from a variet of

assessments (diagnostic, formative, and summative), among other sources. Taken collectivel, these data sources provide insight into areas of

strength and need, which are then fashioned into goals and action plans  uilding and district teams. Additionall, goals that are developed

through the Comprehensive Plan will also e visile in the professional learning plan for LANCO, as a response to the needs of learners from

a historical perspective as well as a result of the interrupted experience learners have encountered since the onset of the COVID pandemic in

March of 2020. Professional learning outcomes are identi ed and shared with participants through the use of learning targets, estalished 

district as well as uilding teams, as well as  teachers themselves through collaoration. This collaoration of grade level/department

teachers supports analsis and learner data on an ongoing asis and supports intervention and acceleration. It is also through these teams that

professional learning goals and training are implemented and facilitated  a comination of teachers and administrators. Through this

collaorative e ort, collective e cac of outcomes is pursued, empowering teachers to respond to the needs of each learner at a micro level,

while also pursuing larger goals as teams, grade levels, departments, and uildings. The monitoring of professional learning is most frequentl

done through the consideration of learner performance data and administrator oservation. This provides oth a formative and summative

perspective, while acknowledging that the emedding of professional learning is an ongoing and recursive process. The gathering of these

multiple data sets also informs future possiilities for professional learning for individuals as well as teams. As teachers' perceptual data is

matched to learner performance, adjustments and modi cations in the implementation of plans ma occur.



PROFIONAL DUCATION PLAN AURANC

We a rm that this Professional ducation Plan focuses on the learning needs of each sta  memer to ensure all sta  memers meet or exceed

high academic standards in each of the core suject areas.

Nadine A. Larkin
Professional ducation Committee Chairperson:

09/01/2022
Date

I a rm that this Professional ducation Plan provides sta  learning that improves the learning of all students as outlined in the National ta 

Development Council’s tandards for ta  Learning.

uperintendent or Chief Administrative Officer: Date


